Badischer
Sportbund

Mustersatzung Monoverein

mit Zusatzbaustein ,,Gleichberechtigter Vorstand*

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass diese Mustersatzung fir
Monovereine, also sogenannte Einsparten-Vereine, wie alle Mustersatzungen, keine
Allgemeingiltigkeit besitzt. Eine Satzung ist stets individuell zu erarbeiten. Sie muss
auf den Verein mit seinen Zielen und seine beabsichtigte Organisationsweise
»zugeschnitten“ werden.

Wir weisen ferner ausdricklich darauf hin, dass untenstehende Mustersatzung fir
Sportvereine nur eine Zusammenfassung der gesetzlichen Mindestanforderungen
sowie, aus unserer Sicht, zweckmaliger Satzungsbausteine ist. Der Badische
Sportbund Nord e.V. gewahrleistet nicht, dass Vereinsregistergerichte oder
Finanzbehorden nicht auch andere Ansichten vertreten.

Vor Beschlussfassung einer neuen Satzung empfiehlt sich dringend, diese dem
zustandigen Finanzamt bzgl. gemeinnitzigkeitsrechtlicher Klarung vorzulegen. Da
keine Vorabprifung durch das Vereinsregister Mannheim durchgefiihrt wird, sollte in
der Mitgliederversammlung folgender zusatzlicher Beschluss gefasst werden:

Soliten Anderungen der Satzung aufgrund von Beanstandungen des
Registergerichtes bzw. Finanzamtes notwendig sein, wird der Vorstand erméchtigt in
einer eigens dafiir einberufenen Vorstandssitzung die notwendige Anderung der
Satzung zu beschliellen, damit eine Eintragung der Neufassung ins Vereinsregister
erfolgen kann. In der auf den Beschluss folgenden Mitgliederversammlung ist diese
von der Satzungsédnderung in Kenntnis zu setzen.

Auch sollte die Satzung den Fachverbanden, bei dem der Sportverein Mitglied ist
oder eine Mitgliedschaft anstrebt, zur Uberprifung evtl. fachverbandlicher
Satzungsvorgaben vorgelegt werden.

§ 7 Abs. 2 haben wir in diesem Muster mit zwei Varianten versehen: hierbei geht es
um das Thema der sogenannten ,Ehrenamtspauschale”.

Inzwischen ist es durchaus Ublich, dass statt eines ,klassischen‘ Vorstandes mit 1.
Vorsitzendem/Vorsitzender und Stellvertretern/Stellvertreterinnen ein
gleichberechtigter Vorstand installiert wird. Die letztgenannte Variante mit den
betreffenden Paragraphen und Kommentaren finden Sie auf den Seiten 22 ff.

Der Badische Sportbund Nord e.V. bietet seinen Mitgliedsvereinen — und
Sportvereinen, die Mitglied werden wollen — einen Satzungs-Check als kostenfreien
Service an. Dieser beinhaltet eine kurze Prifung der RechtmaRigkeit und
Vollstandigkeit im Hinblick auf die gesetzlichen Vorschriften und die Vorgaben des
Badischen Sportbundes Nord, die in seiner Satzung und Aufnahmeordnung
festgeschrieben sind.

Daruber hinaus bieten wir bei Bedarf eine umfassendere, kostenpflichtige
Themenberatung zur Satzungsgestaltung an, die auf die individuellen Ziele und



Bedurfnisse eingeht. Informationen zu dieser stark subventionierten Leistung finden
Sie unter: https://www.badischer-sportbund.de/service/unterstuetzung-
beratung/themenberatung/

Erstansprechpartner fir Satzungscheck und Themenberatung ist Dr. Florian Durr
(F.Duerr@badischer-sportbund.de; Tel.: 0721/1808-24).




Mustersatzung
Monoverein

Kommentie




§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

Der Verein tragt den Namen ... e.V.

Der Verein hat seinen Sitz in (Ort) und ist im
Vereinsregister des Amtsgerichts ... eingetragen.

Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

Der Verein ist Mitglied des Badischen Sportbundes Nord
e.V. und ... Der Verein und seine Mitglieder anerkennen als
fur sich rechtsverbindlich die Satzungsbestimmungen und
Ordnungen dieser Sportverbande in ihrer jeweils gultigen
Fassung. Der Verein und seine Einzelmitglieder unterwerfen
sich der Rechtsprechung dieser Verbande und ermachtigen
diese, die ihnen (Uberlassenen Befugnisse bei der
Verfolgung von Verstdllen gegen die Satzungen und
Ordnungen an ubergeordnete Verbande zu Ubertragen. Dies
gilt ebenso bei VerstolRen gegen die Satzungen und
Ordnungen der Ubergeordneten Verbande.

Der Verein kann in weiteren Fachverbanden Mitglied
werden, deren Sportarten auf wettkampf-, breiten- oder
freizeitsportlicher Basis betrieben werden. § 1 Abs. 4 gilt
dann entsprechend.

§ 2 Zweck des Vereins

Vereinszweck ist die Pflege und Forderung des Sports,
besonders des Sports fur Kinder und Jugendliche. Der
Vereinszweck wird insbesondere durch das Abhalten von
Ubungsstunden, die Durchfiihrung von
Sportveranstaltungen und die Teilnahme an
Sportveranstaltungen im ...sport verwirklicht. Bei Bedarf
konnen weitere Sportarten hinzukommen.
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.Gleichberechtigter Vorstand*

Wir zeigen an dieser Stelle auf, wie ein gleichberechtigter Vorstand in der
Satzung abgebildet werden kann.

In vielen Vereinen wird diskutiert, ob ein gleichberechtigter Vorstand mit Blick
auf Aufgabenfllle und Verantwortungsteilung eine gute Alternative zu einem
hierarchisch aufgebauten Vorstand ist. Bei der Auswahl fir das eine oder
andere Modell gibt es kein richtig oder falsch, vielmehr muss jeder Verein fur
sich entscheiden, welches passender ist. Fallt die Wahl auf einen
gleichberechtigten Vorstand, so ersetzen die nachfolgenden Passagen, die
obigen, naturlich mit vereinsspezifischen Anpassungen.

Bitte beachten Sie, dass wir im Vergleich zu oben keine Trennung in
Gesamtvorstand und Vorstand vornehmen. Vielmehr stellen wir alle
Vorstandsmitglieder  hierarchisch  auf die gleiche Ebene als
vertretungsberechtigte Vorstande nach § 26 BGB. Gegebenenfalls ist es aber
fur manche (gréRere) Vereine sinnvoll, neben dem Vorstand einen
Gesamtvorstand (nach obigem Muster, aber ggf. ohne
Funktionszuordnungen) zu installieren und damit eine weiter abgestufte
Vertretungsmacht zu erzielen.

Im Folgenden zeigen wir zwei Varianten des gleichberechtigten Vorstandes
auf (§ 10 Abs. 1). Gemein ist beiden, dass auf eine Hierarchie der
Vorstandsmitglieder verzichtet wird (juristischen Ausdruck findet dies vor
allem in der Vertretungsmacht § 10 Abs. 2). Der Unterschied der beiden
Alternativen liegt in der Freiheit, die man den Vorstandsmitgliedern zubilligt,
den Zuschnitt der Amter selbst zu regeln bzw. satzungsmaRig vorzuspuren.
Variante 1 beschreibt den Fall eines Vorstandes, der seine
Zustandigkeitsbereiche selbst regelt, Variante 2 den Fall, dass
Vorstandsamter nach ihrer inhaltlichen Hauptausrichtung benannt werden.

Es sind an dieser Stelle nur die Paragraphen erwahnt, in denen Anpassungen
stattfinden, beginnend mit dem entscheidenden Paragraphen 10, gefolgt von
den Paragraphen 8 und 9, die ebenfalls (geringfiigiger) Anderungen bediirfen
(auRerdem muss die Nummerierung der nachfolgenden Paragraphen und die
Bezeichnung ,Gesamtvorstand® in allen Paragraphen in ,Vorstand“ geandert
bzw. in § 7 Abs. 1 gestrichen werden).

Die hiesige Kommentierung bezieht sich ausschlieBlich auf die Thematik
,gleichberechtigter Vorstand®.



§ 10 Vorstand
Variante 1

1.

Den Vorstand im Sinne von § 26 BGB bilden flnf
gleichberechtigte Mitglieder; davon ist einer der/die von der
Mitgliederversammlung auf Vorschlag der Vereinsjugend
gewahlte Jugendleiter/in. Die Verteilung der
Zustandigkeitsbereiche regeln die Mitglieder untereinander.
Die Zustandigkeiten werden in einem
Geschaftsverteilungsplan festgehalten und den Mitgliedern
spatestens sechs Wochen nach der Wahl durch
Veroffentlichung auf der Homepage des Vereins kenntlich
gemacht. Zustandigkeitsanderungen sind jederzeit mdglich
und unverzuglich zu veroffentlichen.

Variante 2

Den Vorstand im Sinne von § 26 BGB bilden:
a) der Vorstand Gremien und Verwaltung

b) der Vorstand Finanzen

c) der Vorstand Sport

d) der Vorstand Offentlichkeitsarbeit

e) der/die Jugendleiter/in

Die Vorstandsmitglieder sind alleine vertretungsberechtigt.
Bei Rechtsgeschaften mit einem Geschaftswert tber 3.000,-
€ sowie bei Dauerschuldverhaltnissen (z. B. Miet- und
Sponsoringvertrage, Vertrage mit
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen des Vereins sowie
Sportlern/Sportlerinnen, Trainern/Trainerinnen und sonstigen
Dritten, die eine Dienst- oder Werkleistung zum Gegenstand
haben) wird der Verein durch zwei Mitglieder des Vorstands
gem. § 26 BGB gemeinsam vertreten. Rechtsgeschafte mit
einem Geschaftswert uber 10.000,- € sowie
Dauerschuldverhaltnisse mit einem Jahresgeschaftswert Gber
10.000,- € sind fur den Verein nur verbindlich, wenn die
Zustimmung der Mitgliederversammlung erteilt ist.

Die Mitglieder des Vorstands werden von der
Mitgliederversammlung einzeln fir die Dauer von zwei
Jahren, vom Tage der Wahl an gerechnet, gewahlt. Sie
bleiben jedoch bis zur gultigen Wahl eines Nachfolgers im
Amt. Eine geheime Wahl erfolgt,7wenn dies von 10% der
anwesenden Stimmberechtigten beantragt wird.

. Wahlbar in den Vorstand sind Mitglieder ab dem vollendeten

16. Lebensjahr.
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